CURRICULUM VITAE

Numele de familie: PLUGARU
Prenumele: DANIELA CARMEN
Data nasterii: 28 martie 1963

Nationalitate: Romana

o~ 0N~

Starea civila: Necasatorita
6. Educatia:

Institutia de invatamant
[De la — Pana la]

Calificarea(arile) sau
Diploma(ele) obtinuta(e):

Universitatea din Galati — Facultatea de Mecanica
1977 — 1981

Diploma de absolvire — inginer
TCM

Universitatea din Wuhan, Orasul Wuhan, Provincia Hubei,
China

Septembrie1991 — Martie 1993

Certificate de Absolvire

Institutul Roméan de Management Bucuresti & Computing
Center Galati

Noiembrie — Decembrie 1993

Diploma operare PC in MSDOS,
FoxPro, Norton, Excel, Access

Universitatea din New York, Scoala Robert Wagner de Servicii
Publice

Februarie - Mai 1995 si Februarie 1996

Specializare  in
Publica si
Interguvernamentale

Administratie
Relatii

Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala, Centrul National
de Training pentr Tarile CEE, IDIOM/USA si UNCHS Habitat

Septembrie — Octombrie 1998

Certificat de Trainer pentru Arta
Conducerii pentru alesii locali

Universitatea Paris Xll, Sorbona, $coala Superioara de
Administratie Publica

Noiembrie 1999

Certificat de absolvire a modulelor:
~-Managementul Resurselor
Umane” si ,Politica Oraselor”.

Universitatea Paris Val de Marne, Paris, France.
din aprilie 2000

Curs de masterat in administratie
publica, etapa |

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala, Februarie 2005 — lunie 2006

Diploma de absolvire — Master in
Administratie Publica

7. Limbi straine: indicati cunostintele pe o scara de la 1 la 5 (1 — excelent; 5 — cunostinte de baza)

Limba Citit Vorbit Scris
Romana (limba maternd)
Engleza 1 1 1
Franceza 1 1 1
ltaliana 3 3 4
Chineza 3 4 3

8. Membru in corpuri profesionale: Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala (FPDL),

American Society for Training and Development (ASTD)

Alte aptitudini: Operare PC

10.  Functia detinuta in prezent: Coordonator Programe, Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare

Locala
11.  Vechimea in cadrul institutiei (ani): 7 ani

12.  Calificari cheie: (relevante pentru proiect)

« Training in ,Dezvoltarea Capacitatii Manageriale si Active a Birourilor pentru relatia APL — ONG” pe
tema ,Tehnici de scriere de proiecte si Managementul proiectelor”, Fundatia Dezvoltarea Societatii
Civile si Oficiul pentru Relatia APL — ONG din cadrul Guvernului Romaniei
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Formare a instructorilor (TOT) pe tema ,Parteneriate durabile ntre cetateni li autoritatile locale —
Managementul conflictelor si al diferentelor”, organizat si livrat de Fundatia Parteneri pentru
Dezvoltare Locald, Sinaia, Romania.

Formare a instructorilor (TOT) pe tema ,Managementul general Tn administratia publica locala”,
organizat gi livrat de Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Local&, Sinaia, Roméania.

Formare a instructorilor (TOT) pe tema “Addressing Community Violence” and “Disability

Awareness Programme”, organizat de Partners Baltic, Vilnius, Lituania.

o Formare a instructorilor (TOT) pe tema ,Parteneriate durabile intre cetateni li autoritatile locale —

Planificare participativa”, organizat si livrat de Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala,

Bucuresti, Romania.

13.  Experienta specifica in regiune:

Regiune De la —
Pana la
Programe Internationale
Republica Moldova, Chisinau, Cahul, Causeni, Calarasi, Carpineni si Ungheni — Mai 2006, Mai
procesul de evaluare organizationald a 5 ONG-uri, elaborare procedura de evaluare a 2005
nevoilor de instruire pentru dezvoltare organizationald, in cadrul programului UNDP
Moldova “Oportunitati mai bune pentri tineri si femei”
Republica Moldova, Chisinau, Proiectare si conducere programe de training pentru Februarie —
facilitatori pe domeniile “Construirea capacitatii locale” si “Comunicare si facilitare Martie 2005,
avansata” pentru reprezentantii Centrelor regionale, in cadrul "Programul de Dezvoltare | Aprilie 2005
Participativa a Comunitatilor (CPP)”, IREX Moldova / USAID.
Romania, Busteni, Program de training pe domeniile “Managementul conflictelor” si Septembrie,
“Planificare participativa” pentru reprezentanti ai administratiei publice locale din Decembrie
Republica Moldova, in cadrul programului Guvernului Romaniei “Romanii de 2004
pretutindeni”.
Republica Moldova, Chisinau, Proiectare si conducere program de formare a trainerilor lulie2004
si a facilitatorilor pentru Centrul Contact Moldova, in domeniul “Planificare strategica
participativa pentru dezvoltare locald”
Kosovo, Prishtina, programul de Training of Trainers “Building Bridges between Citizens | lunie 2003
and Local Governments through Participatory Planning” pentru autoritatile publice locale
si ONG-urile din Kosovo
Croatia, Brtonigla, Proiectare si conducere program de formare a instructorilor pe tema Octombrie
,Managementul general pentru APL”, adresat Agentiilor pentru Democratie Locala din 2002
tarile fostei lugoslavii.
Republica Moldova, Chisinau, Proiectare si conducere program de formare a Octombrie
instructorilor pe tema ,Managementul financiar in APL". 2002
Kosovo, Prishtina, O componenta pe tema planificarii si implementarii proiectelor, Septembrie
adresat unui grup de reprezentanti APL-sector privat din 7 municipalitati din Kosovo 2002
implicati intr-un proiect de Dezvoltare Economica Locala al World Bank, co-trainer.
Kosovo, Prishtina, Program de formare a instructorilor, pe tema ,Rolul alesilor locali” lanuarie -
adresat reprezentantilor APL si ONG din Kosovo, co-trainer. Februarie
2002
Ungaria, Budapesta, Program de formare a instructorilor pe tema “Local Government lunie 2001
and NGOs Cooperation”, condus in partneriat cu traineri de la Partners Slovakia, in
cadrul programului regional “Working Together” si al Pactului de Stabilitate pentru tarile
SEE, co-trainer
Ungaria, Budapesta, Program de formare a instructorilor pe tema “Cooperative lunie 2001
Approaches to Inter Groups Issues, condus in partneriat cu traineri de la Partners
Hungary, co-trainer
Republica Moldova, Chisinau, Proiectare si conducere program de instruire ,Scoala de lunie 2001
vard” pe tema ,Managementul strategic in APL”
Republica Moldova, Chisinau, Proiectare si conducere program de formare a Octombrie
instructorilor pe tema ,Managementul general in APL". 2000
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Programe Nationale

Evaluare capacitate organizational&, consultantad in dezvoltare organizationals, lanuarie —
proiectare si conducere program de instruire si de lucru in domeniul ,Dezvoltarea Noiembrie 2007
Organizationala — Planificare Strategica” pentru 15 ONG-uri activand in domeniul social,

asistenta tehnica personalizaté pentru 3 ONG-uri de tineret, in cadrul proiectului

“Performanta si Durabilitate Tn ONG” —programul Phare 2004/016-772.01.02/01 —

Societate Civila, Dezvoltarea Sectorului ONG

Proiectare program de instruire, pregatire materiale de instruire si conducere serii de Noiembrie 2006
programe de instruire si ateliere de planificare strategicapentru ONG-uri si Consiliul — Octombrie
Judetean Gorj, in cadrul proiectului ,Planificare strategica participativa pentru 2007
dezvoltarea socio-economica a judetului Gorj” — Dezvoltarea culturii participarii” —

programul Phare 2004/016-772.01.02/02 — Societate Civila, componenta Adoptarea si

implementarea acquis-ului comunitar.

Coordonare si elaborare a ,Instrumentului de autoevaluare organizationala prin metode Octombrie
participative”, proiectare programe de instruire si ateliere de lucru pentru 10 ONG-uri, Tn 2005 -
cadrul proiectului ,intérirea capacitatii ONG-urilor pentru autoevaluare organizationala prin | Octombrie
metode participative - Programul Phare 2003/005.551.01.05/01/19 — Consolidarea 2006
Societatii Civile In Romania

Proiectare program de instruire, pregatire materiale de instruire si conducere program Octombrie
de instruire pe tema “Managementul si scrierea proiectelor”, in cadrul programului 2005
pentru Asociatia Ecumenica a Bisericilor din Roméania— AIDRom, pentru reprezentati ai

ONG-urilor si clericilor din Romania si Republica Moldova.

Coordonare si proiectare programe de instruire, pregatire materiale de instruire si August 2005 —
conducere serii de programe de instruire si atelier de lucru pe temele “Managementul December
schimbarii”, “Planificare participativa”, “Planificare strategica pentru dezvoltare 2006
economica locald”, pentru reprezentanti ai APL, sectorului privat si neguvernamental din

8 comunitati — Horezu, Costesti, Tomsani, Maldaresti and Vaideeni (judetul Valcea) and

Novaci, Polovragi and Crasna (judetul Gorj), in cadrul proiectului — “Supporting Romania’s

Accession to EU through building capacity of local governments to enable the economic

development of their communities by using EU enlargement process opportunities”,

finantat de Ambasada Marii Britanii la Bucuresti, prin programul “Global Opportunities

Fund (GOF)’

Proiectare program de instruire, pregatire materiale de instruire si conducere serii de lunie — lulie
programe de instruire pe domeniile ,Managementul schimbarii in organizatii” si 2005
,Dezvoltarea resurselor umane” pentru managerii publici, in cadrul programului de

training specializat pentru managerii publici (Young Professional Scheme) — Institutul

National de Administratie.

Evaluare capacitate organizationala pentru 4 ONG-uri de tineret, proiectare si Octombrie
conducere program de instruire ,Dezvoltarea Organizationala — Planificare Strategica” 2004 — Aprilie
pentru 18 ONG-uri de tineret, si acordare de consultanta pentru 4 ONG-uri de tineret, in | 2005
cadrul proiectului “Intarirea capacitatii de furnizare de servicii si a durabilitatii ONG-urilor

de tineret din Romania” — Programul Balkan Children and Youth Foundation Program

Evaluare necesitati de instruire, proiectare programe de instruire, pregatire materiale de | lunie —
instruire si conducere programe de instruire si ateliere de lucru pe temele,Planificare Decembrie
Strategica Organizatioanld” si ,Managementul ONG-urilor”, acordare de asistenta 2004
tehnica pentru 20 de ONG-uri din Romania, in cadrul programului GRASP, componenta

,LOrganizatiile Societatii Civile”.

Acordare de consultanta, proiectare si conducere program de instruire ,Dezvoltarea Februarie —
Organizationala — Planificare Strategica” pentru 12 ONG-uri de tineret din Romania in Noiembrie
cadrul proiectului “Intérirea capacitatii de furnizare de servicii si a durabilitati ONG-urilor | 2004

de tineret din Roménia” — Programul Balkan Children and Youth Foundation Program

Proiectare program de instruire, pregatire materiale de instruire si conducere serii de Noiembrie —
programe de instruire, formare de traineri, atelier de lucru si asistenta tehnica pe tema Octombrie
,Dezvoltare organizationald” ih cadrul programului PHARE Societate Civila, 2004

Componenta “Instruire si parteneriate”, pentru reprezentantii Asociatiei Nationale a
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Studentilor in Stiinte Administrative (ANSSA).

Proiectare program de instruire, pregatire materiale de instruire si conducere serii de Octombrie
programe de instruire, formare de traineri, atelier de lucru si asistenta tehnica pe tema 2003 -
,Dezvoltarea capacitatii locale si construire parteneriate locale” in cadrul programului Septembrie
PHARE, Componenta “Suport pentru imbunatatirea situatiei romilor”, pentru 2004
reprezentanti ai APL, ONG si comunitatii rome.

Proiectare si asigurare asistenta tehnica in implementare programelor de instruire locale | Octombrie
din cadrul Centrul de Instruire pentru APL Vaslui , programul PHARE Coeziune 2003 — Martie
Economica si Sociala, Componenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane. 2004

Proiectare si conducere programe de formare de traineri "Arta si stiinta conducerii in
APL”, pentru Prefectura judetului Vaslui si Centrul de Instruire pentru APL Vaslui, in
cadrul programului PHARE Coeziune Economica si Sociala, Componenta pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane.

lunie — August
2003

Proiectare si conducere programe de instruire "Parteneriate durabile pentru comunitate”" | lunie —
fn comunitatile Mediag, Aiud, Cimpia Turzii, Cluj Napoca, in cadrul programului FDSC Octombrie
PHARE Dezvoltarea Societatii Civile Componenta pentru Dezvoltare Institutionala, 2003
pentru Grupurile de Parteneriat Locale formate din reprezentanti ai APL si ONG,
constituite Th cadrul acestui program.
Proiectarea si pregatirea materialelor de instruire si a programelor de instruire pe tema Aprilie — Mai
,Planificarii strategice a Grupurilor de Parteneria Local (GPL)”", cu componentd ONG- 2003
APL, formate in cadrul Programului Phare, Dezvoltarea Societatii Civile 2000,
Componenta Dezvoltare Institutionala.
Proiectare si conducere unei serii de programe de instruire pe tema ,Lucrul in echipa si Noiember
consolidarea parteneriatului” pentru GPL Ramnicu Valcea, Pitesti, Nehoiu, Constanta, 2002 — Martie
formate Tn cadrul Programului Phare, Dezvoltarea Societétii Civile 2000, Componenta 2003
Dezvoltare Institutionala.
Proiectare si conducere unei serii de programe de instruire pe tema ,Initierea si Julie — August
planificarea proiectelor” pentru GPL Ramnicu Valcea, Pitesti, Nehoiu, Constanta, 2002
formate Tn cadrul Programului Phare, Dezvoltarea Societatii Civile 2000, Componenta
Dezvoltare Institutionala.
Facilitare si asistenta tehnica pentru procese participative de solutionare a problemelor August —
locale in Alba lulia, judetul Alba, in cadrul programului ,Parteneriate durabile”, coordonat | Octombrie
si implementat de FPDL, finantat de fundatia Charles Stewart Mott. 2001
Facilitarea unie serii de ateliere de instruire si de lucru pentru implementare structurilor Octombrie
strategiei Guvernului Roméniei pentri imbunatatirea situatiei Romilor din Roméania, 2001
Program Phare
1) Arcus, Sf. Gheorghe, Proiectare si conducere program de instruire pe tema
~LComunicare si managementul de proiect” pentru expertii roma din cadrul
Prefecturilor.
2) Bucuresti, Atelier pentru expertii Roma din Comisiile ministeriale pentru Romi
pe tema ,Comunicare si lucru in echipa”
3) Bucuresti, Atelier pe tema ,Strategie si Planuri de actiune” expertii Roma din
Comisiile ministeriale pentru Romi
4) Bucuresti, intalnirea Grupului mixt pentru implementare structurilor strategiei
Guvernului Roméniei pentru imbunatatirea situatiei Romilor din Romania
Serie de Programe de instruire pe tema ,Arta rezolvarii conflictelor — Comunicare, Februarie —
Facilitare, Negociere” pentru oficialii alesi si numiti, functionari publici, manageri de Aprilie 2001
servicii municipale de utilitate publica, reprezentanti de ONG-uri (peste 50 de persoane).
Co-trainer
Bucuresti, Snagov, Facilitare procese de dezvoltare a Strategiei Nationale pentru Februarie —
imbunatatirea situatiei Romilor din Romania. Maartie 2001
Serie de Programe de instruire pe tema ,Arta si stiinta conducerii Th administratia Noiembrie
publica locald” pentru oficiali alesi si functionari publici (peste 70 persoane). Co-trainer 2000 —
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February 2001

Voineasa, Program de formare de instructori pe tema ,Introducere in managementul

conflictelor” pentru facilitatorii comunitari. Co- trainer

Martie 2000

14.  Experienta profesionala:
Bl Locul Institutia Functia Descriere
Pana la ’ ’
August Bucuresti Fundatia Coordonator | = Proiectarea, conducerea si managementul
2000 — Parteneri pentru | programe, programelor de training
prezent Dezvoltare trainer
Locala (FPDL)
Aprilie Galati Prefectura Biroul de ® Urmarirea realizarii obiectivelor Guvernului
1993 - Judetului Galati | Integrare Roman la nivelul judetului Galati, obiective
August Europeana, incluse in Strategia Romaniei de Integrare n
2000 inspector de | Uniunea Europeana
specialitate | w Relatii Internationale ale Prefecturii
Judetului Galati
1990 — Galati Grupul Scolar Profesor » Predare materii tehnice, de specialitate
1991 de Metalurgie si | inginer (rezistenta materialelor, organe de masini,
Liceul A.l.Cuza mecanisme)
1986 — Campina Intreprinderea Inginer ® Urmarirea si studierea dinamicii
1991 de Piese consum consumului de materiale
Turnate materiale $i | w Projectare dispozitivelor mecanice,
proiectare urmarirea executiei acestora si a functionarii
dispozitive echipamentelor.
15.  Alte informatii relevante (de exemplu publicatii)

» Septembrie — Decembrie 2001, South East Europe Municipal Training Capacity Development
Program din cadrul programului regional ,Working Together” si al Pactului de Stabilitate pentru tarile
SEE:

=» Coordinarea proiectelor si asistenta tehnica (Noiembrie 2001, Tivat, Muntenegru) pentru
implementarea Programelor Nationale de Instruire initiate de participantii la seria de programe

de formare de instructori (TOT).

» Septembrie 2002 — pana in prezent, “Strengthening Local Democracy in the Stability Pact
Region” Program 2002-2004 din cadrul Pactului de Stabilitate pentru tarile SEE: Albania, Bosnia-
Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Kosova, Macedonia (FYROM), Montenegro, Romania and Serbia:
=» Coordinarea programelor de TOT si a proiectelor pentru implementarea Programelor Nationale
de Instruire initiate de participantii la seria de programe de formare de instructori
(TOT)Coordination of TOT programs, of National Training Programs, a

» Asistentd tehnicd (February 2003, Varna, Bulgaria) pentru implementarea Programelor
Nationale de Instruire initiate de participantii la seria de programe de formare de instructori

(TOT).
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