
1                                                                        
CV Doru Bularda 

 

CURRICULUM VITAE 
 

1. Nume: BULARDA 

2. Prenume: DORU - CRISTIAN 

3. Data naşterii: 28 iunie 1956 

4. Naţionalitate: română 

5. Statutul civil: căsătorit, 2 copii 

6. Educaţie de bază: 

Instituţie: Universitatea Politehnică Bucureşti, Facultatea Automatică 
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

septembrie/1976 
iulie/1981 

Titlu sau Diploma obţinute Inginer, Diplomă de absolvire, Specialitatea automatizări şi calculatoare 
 
7. Educaţie continuă: 

Instituţie: Universitatea Cultural Ştiinţifică Bucureşti  
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

01.10.1977 
30.05.1980 

Titlu sau Diploma obţinute: Diplomă de absolvire, Limba engleză 
 

Instituţie: CPC - MIU Bucureşti 
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

08.03.1982 
23.06.1982 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat de absolvire, Prelucrarea automată a datelor - Robotron 
 

Instituţie: Universitatea din Paris, Val de Marne, Institutul de Urbanism Paris, Centrul 
de Formare şi Cercetare în Administraţia Locală, Franţa  

Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

01.06.1991 
24.06.1991 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat (Atestat) de participare, Administraţie locală şi amenajarea 
teritoriului  

 
Instituţie: Institutul Naţional Politehnic Politehnic, Toulouse Franţa, DUAT (MLPAT) 

şi UrbanProiect  
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

03.06.1992 
15.06.1992 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat (Atestat) de participare, Practica urbanismului în Franţa  
 

Instituţie: DynaTek, Ministerul Educaţiei Naţionale, M.M.P.S.  
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

20.04.1993 
05.05.1993 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat de absolvire, Utilizarea microcalculatoarelor în proiectarea asistată 
de calculator - Autocad   

 
Instituţie: CNFPT Paris (Franţa), FACHHOCHSCHULE Kehl (Germania), EAPC 

Barcelona (Spania), APRI SpA Milano (Italia), SLAMC Glasgow (Marea 
Britanie), HILGD Athena (Greacia) 

Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

18.10.1993 
10.06.1994 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat (Atestat) de absolvire, Formare de formatori, administraţie 
publică, dezvoltare locală şi servicii publice   

  
Instituţie: Fachhochschule fur Offentliche Verwaltung Kehl (Germania) şi EURO-

INSTITUT (Institutul pentru Cooperare Regională şi Administraţie 
Europeană) 

Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

17.03.1994 
31.03.1994 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat (Atestat) de absolvire a stagiului de pregătire   
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Instituţie: Centrul Naţiunilor Unite pentru Aşezări Umane (UNCHS-Habitat), ILGPS, 
MLPAT  

Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

15.09.1994 
03.10.1994 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat de absolvire, Formare de formatori, Managementul operării şi 
mentenanţei serviciilor publice    

 
Instituţie: Centrul Naţiunilor Unite pentru Aşezări Umane (UNCHS-Habitat), 

Institutul Internaţional de Dezvoltare pentru Organizaţii şi Management 
(IDIOM - SUA), FLDPS   

Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

16.08.1995 
30.08.1995 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat de absolvire, Formare de formatori pentru Europa Centrală şi de 
Est, Conducerea de succes (Leadership) în administraţia publică    

 
Instituţie: World Learning, USAID, SCA, NDI (SUA)   
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

23.03.1996 
03.04.1996 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat de absolvire, Marketing şi dezvoltarea mesajului    
 

Instituţie: Centre of Informatics and Social Improvement - C.I.S.I. (Danemarca) 
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

23.01.1998 
05.02.1998 

Titlu sau Diploma obţinute: Diplomă de absolvire, Formare de formatori, Democraţie şi educaţie    
 

Instituţie: Partners Bulgaria, PFLD 
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

21.06.2000 
24.06.2000 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat de absolvire, Training, Reteaming    
 

Instituţie: Regional Support Center for CEE Countries 
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

16.09.2000 
30.09.2000 

Titlu sau Diploma obţinute: Certificat de absolvire, Formare de formatori, Managementul general în 
administraţia publică    

 
Instituţie: Universitatea Bucureşti, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială 
Dată: de la (lună/an) 
         Până la (lună/an) 

Februarie 2005 – 
Iunie 2006  

Titlu sau Diploma obţinute: Diplomă de absolvire – Master în Administraţie Publică 
 
8. Limbi străine (Note în funcţie de cunoştinţe, de la 1 – cunoştinţe de bază, la 5 – excelent) 

Limba străină Citit Vorbit Scris 
Engleză 5 4 5 
Franceză 5 4 4 

 Limba maternă: Româna 
 
9. Membru în corpuri profesionale:  

Fundaţia Parteneri pentru Dezvoltare Locală (FPDL) 
Association for Studies and Training Development USA (ASTD) 
 

10. Alte aptitudini: bun ascultător, organizator, negociator, capacitate de analiză şi sinteză, proiectare, imaginaţie, lucru în 
echipă, andragogie, abilităţi - talent în lucru cu oamenii, leadership 

 
11. Funcţia actuală: Coordonator Programe de Training, Trainer, Fundaţia Parteneri pentru Dezvoltare Locală (FPDL) 
 
12. Ani la locul de muncă actual: 12 ani  
 
13. Programe de training pentru care aveţi calificarea necesară:  

Proiectare şi  Conducere: 
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15. Ştiinţa şi Arta Conducerii în Administraţia Publică Locală 
16. Managementul General în Administraţia Publică Locală 
17. Managementul Serviciilor Publice / Managementul Calităţii Totale 
18. Managementul Conflictelor, Negociere, Mediere 
19. Dezvoltare Locală 
20. Reteaming 
21. Formare de formatori 
22. Planificare Participativă, planificare strategică,  
23. Managementul proiectelor, dezvoltare instituţională, parteneriat APL – organizaţii ale societăţii civile. 
24. Evaluare organizaţională, consultanţă şi asistenţă tehnică pentru organizaţii neguvernamentale 

 
15. Experienţa ca trainer şi consultant: 

Programe internaţionale 

 
Ţara 

Data: de la (lună/an) până la 
(lună/an) 
Locul de desfăşurare 

 
Domeniul 

Republica Moldova Mai 2005, Mai 2006 
Chişinău, Soroca, Floreşti, 
Ungheni, Drochia, Edineţ 

Evaluare capacitate organizaţională pentru ONG-urile din cele 5 
localităţi, pregătire materiale, conducere întâlniri locale, elaborare 
procedură evaluare a programelor de instruire, în cadrul 
proiectului „Oportunităţi mai bune pentru femei şi tineri” – 
Programul UNDP 

Republica Moldova Aprilie 2005 
Chişinău 

Proiectare şi conducere program Formare de facilitatori pe tema 
„Facilitare şi Comunicare Avansată” în cadrul proiectului IREX 
Moldova /USAID, ”Programul de Dezvoltare Participativă a 
Comunităţilor (CPP)” 

România Septembrie, Decembrie 2004 
Buşteni 

Proiectare şi conducere programe Instruire a aleşilor locali şi a 
funcţionarilor publici din APL şi a reprezentanţilor ONG din 
Republica Moldova în tematicile „Managementul conflictelor” şi 
„Planificarea strategică participativă”, în cadrul programului 
Guvernului României “Românii de pretutindeni”. 

Croaţia Octombrie 2002  
Vertenelio (Brtonigla) 

Proiectare şi conducere program Formare de formatori pe tema 
„Managementul general în administraţia publică” 

Republica Moldova Octombrie 2002 
Chişinău 

Proiectare şi conducere program Formare de formatori pe tema 
„Managementul financiar în administraţia publică locală” 

Republica Moldova Iunie 2001 
Chişinău 

Proiectare şi conducere program Şcoala de vară pentru 
reprezentanţii APL din Republica Moldova pe tema „Management 
Strategic” 

Republica Moldova 14.10 2000 - 28.10.2000 
Chişinău 

Proiectare şi conducere program Formare de formatori pe tema 
„Managementul general în administraţia publică” 

Republica Moldova 11.05.1999 - 14.05.1999 
Chişinău 

Proiectare şi conducere program Formare de formatori pe tema 
„Informare, documentare, tehnici şi metode de instruire” 

Republica Moldova 05.11.1997 - 16.11.1997 
Chişinău 

Proiectare şi conducere program Formare de formatori pe tema 
„Managementul performant al serviciilor publice” 

Republica Moldova 20.05.1997 - 03.06.1997 
Chişinău 

Proiectare şi conducere program Formare de formatori pe tema 
„Arta şi ştiinţa conducerii în administraţia publică” 
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Programe naţionale: 

 
Domeniul / scurtă descriere 

Data: de la 
(lună/an) până la 

(lună/an) 
Evaluare capacitate organizaţională, consultanţă în dezvoltare organizaţională,  proiectare şi 
conducere program de instruire şi de lucru în domeniul „Dezvoltarea Organizaţională – Planificare 
Strategică” pentru 15 ONG-uri activând în domeniul social, asistenţă tehnică personalizaţă pentru 3 
ONG-uri de tineret, în cadrul proiectului “Performanţă şi Durabilitate în ONG” –programul Phare 
2004/016-772.01.02/01 – Societate Civilă, Dezvoltarea Sectorului ONG 

Ianuarie – Noiembrie 
2007 

Proiectare program de instruire, pregătire materiale de instruire şi conducere serii de programe de 
instruire şi ateliere de planificare strategicăpentru ONG-uri şi Consiliul Judeţean Gorj, în cadrul 
proiectului „Planificare strategică participativă pentru dezvoltarea socio-economică a judeţului Gorj” 
– Dezvoltarea culturii participării” – programul Phare 2004/016-772.01.02/02 – Societate Civilă, 
componenta Adoptarea şi implementarea acquis-ului comunitar. 

Noiembrie 2006 – 
Octombrie 2007 

Coordonare şi elaborare a „Instrumentului de autoevaluare organizaţională prin metode participative”, 
proiectare programe de instruire şi ateliere de lucru pentru 10 ONG-uri, în cadrul proiectului „Întărirea 
capacităţii ONG-urilor pentru autoevaluare organizaţională prin metode participative - Programul 
Phare 2003/005.551.01.05/01/19 – Consolidarea Societăţii Civile în România  

Octombrie 2005 – 
Octombrie 2006 

Proiectare program de instruire, pregătire materiale de instruire şi conducere program de instruire pe 
tema „Scrierea şi Managementul Proiectelor”, în cadrul programelor „Asociaţiei Ecumenice a 
Bisericilor din România – AIDRom”, pentru reprezentanţi ai ONG-urilor, bisericilor şi autorităţilor 
locale din România şi Republica Moldova. 

Octombrie 2005 

Proiectare programe de instruire, pregătire materiale de instruire, conducere programe de instruire şi 
asistenţă tehnică, în cadrul proiectului „Parteneriat pentru dezvoltare economică locală”, finanţat de 
Guvernul Marii Britanii – programul „Global Opportunities Fund”, pentru reprezentanţi ai 
autorităţilor locale din judeţele Gorj şi Vâlcea. 

August 2005 – 
Decembrie 2006 

Proiectare programe de instruire, pregătire materiale de instruire şi conducere serii de programe de 
instruire şi ateliere de lucru pe temele „Managementul schimbării”, „Dezvoltarea resurselor umane” 
şi „Etică”, în cadrul „Programului de Formare Specializată pentru Managerii Publici” – Institutul 
Naţional de Administraţie (INA). 

Iunie – Iulie 2005 

Evaluare capacitate organizaţională pentru ONG-uri de tineret, pregătire materiale de instruire, 
proiectare şi conducere programe de instruire pe tema „Dezvoltarea Organizaţională – Planificare 
Strategică” pentru 18 ONG-uri de tineret, şi acordare de consultanţă pentru 4 ONG-uri de tineret, în 
cadrul proiectului „Întărirea capacităţii de furnizare de servicii şi a durabilităţii ONG-urilor de 
tineret din România” – Programul Balkan Children and Youth Foundation 

Octombrie 2004 – 
Aprilie 2005 

Evaluare necesităţi de instruire, pregătire materiale de instruire, proiectare şi conducere programe de 
instruire şi ateliere de lucru pe temele„Planificare Strategică Organizaţională” şi „Managementul 
ONG-urilor”, acordare de asistenţă tehnică pentru 22 de ONG-uri din România, în cadrul 
Programului GRASP, componenta „Organizaţiile Societăţii Civile”. 

Iunie – Decembrie 
2004 

Proiectare program de instruire, pregătire materiale de instruire şi conducere program de instruire pe 
tema „Scrierea şi Managementul Proiectelor”, în cadrul programelor „Asociaţiei Ecumenice a 
Bisericilor din România – AIDRom”, pentru reprezentanţi ai ONG-urilor, bisericilor şi autorităţilor 
locale din România şi Republica Moldova. 

Noiembrie 2004 

Evaluare capacitate organizaţională pentru ONG-uri, pregătire materiale de instruire, proiectare şi 
conducere programe de instruire pe tema „Dezvoltarea Organizaţională – Planificare Strategică” 
pentru 17 ONG-uri de tineret din România, şi acordare de consultanţă pentru 4 ONG-uri de tineret, 
în cadrul proiectului „Întărirea capacităţii de furnizare de servicii şi a durabilităţii ONG-urilor de 
tineret din România” – Programul Balkan Children and Youth Foundation Program 

Februarie – 
Noiembrie 2004 

Proiectare program de instruire, pregătire materiale de instruire şi conducere serii de programe de 
instruire, formare de traineri, ateliere de lucru şi asistenţă tehnică pe tema „Dezvoltare 
organizaţională” în cadrul programului PHARE Societate Civilă, Componenta „Instruire şi 
parteneriate”, pentru reprezentanţii Asociaţiei Naţionale a Studenţilor în Ştiinţe Administrative 
(ANSSA). 

Septembrie – 
Noiembrie 2004 
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Proiectare 6 serii de programe de instruire, pregătire materiale de instruire şi conducere 6 serii de 
programe de instruire, 2 serii formare de traineri, 8 ateliere de lucru şi peste 40 asistenţe tehnice pe 
tema „Dezvoltarea capacităţii locale şi construire parteneriate locale” în cadrul programului PHARE, 
Componenta „Suport pentru Îmbunătăţirea situaţiei romilor”, pentru reprezentanţi ai APL, ONG şi 
comunităţii rome. 

Octombrie 2003 – 
Septembrie 2004 

Proiectare program de formare de formatori, pregătire materiale de instruire şi conducere program 
de formare de traineri şi ateliere de lucru pe tema „Planificarea, elaborarea şi scrierea proiectelor” 
pentru „Asociaţia Directorilor Economici din Consiliile Judeţene din România (ADECJR)”, în 
cadrul Programului GRASP – Unitatea Tehnică pentru Consolidarea Capacităţilor Democratice 

Aprilie 2004 

Proiectare şi asigurare asistenţă tehnică în implementare programelor de instruire locale din cadrul 
Centrul de Instruire pentru APL Vaslui , programul PHARE Coeziune Economică şi Socială, 
Componenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.  

Octombrie 2003 – 
Martie 2004 

Proiectare şi conducere programe de formare de traineri "Arta şi ştiinţa conducerii în APL”, pentru 
Prefectura judeţului Vaslui şi Centrul de Instruire pentru APL Vaslui, în cadrul programului PHARE 
Coeziune Economică şi Socială, Componenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.  

Iunie – August 
2003 

Proiectare şi conducere programe de instruire "Parteneriate durabile pentru comunitate" în 
comunităţile Mediaş, Aiud, Cîmpia Turzii, Cluj Napoca, Botoşani, Cristuru Secuiesc, Comăneşti, în 
cadrul programului FDSC PHARE Dezvoltarea Societăţii Civile Componenta pentru Dezvoltare 
Instituţională, pentru Grupurile de Parteneriat Locale formate din reprezentanţi ai APL şi ONG, 
constituite în cadrul acestui program. 

Iunie – Octombrie 
2003 

Proiectarea şi elaborarea de materiale de instruire pentru Grupurile de Parteneriat Locale formate din 
reprezentanţi ai APL şi ONG, constituite în cadrul programului FDSC PHARE Dezvoltarea 
Societăţii Civile Componenta pentru Dezvoltare Instituţională. 

Aprilie – Mai 2003 

Proiectare şi conducere programe de instruire "Construirea echipei" în comunităţile Mediaş, Aiud, 
Cîmpia Turzii, Botoşani, Comăneşti, Cluj Napoca în cadrul programului FDSC PHARE Dezvoltarea 
Societăţii Civile Componenta pentru Dezvoltare Instituţională, pentru Grupurile de Parteneriat 
Locale formate din reprezentanţi ai APL şi ONG, constituite în cadrul acestui program. 

Noiembrie 2002 – 
Martie 2003  

Proiectare şi conducere programe de instruire "Elaborarea cererilor de finanţare" în comunităţile 
Mediaş, Aiud, Cîmpia Turzii, Cristuru Secuiesc, Giurgiu, în cadrul programului FDSC PHARE 
Dezvoltarea Societăţii Civile Componenta pentru Dezvoltare Instituţională, pentru Grupurile de 
Parteneriat Locale formate din reprezentanţi ai APL şi ONG, constituite în cadrul acestui program. 

Iulie– August 2002 

Revizuirea traducerii (engleză – română) şi a adaptării la contextul României a seriei de 15 manuale 
de instruire UN Habitat pe tema „Managementul Financiar în Administraţia Publică locală”. 

Noiembrie 2001- 
Mai 2002 

Proiectare şi conducere serii de programe de instruire şi ateliere de lucru pentru structurile de 
implementare a Strategiei pentru îmbunătăţirea situaţiei romilor din România.  
15. Arcuş, Sf. Gheorghe, Programul de instruire „Comunicare şi Managementul proiectelor” pentru 

experţii romi din prefecturi. 
16. Bucureşti, „Comunicare şi lucru în echipă” – Atelier de lucru pentru experţii romi din Comisiile 

ministeriale pentru romi 
17. Bucureşti, „Strategii şi Planuri de Acţiune – Atelier de lucru pentru experţii romi din Comisiile 

ministeriale pentru romi 
18. Bucureşti, Întâlnirea de lucru a Comitetului Mixt 

Octombrie 2001 

Facilitare şi asistenţă tehnică a proceselor participative pentru elaborarea strategiei de dezvoltare 
durabilă în Ploieşti, judeţul Prahova, în cadrul proiectului Fundaţiei Mott 

August– Octombrie 
2001 

Bucuresti, Snagov, Proiectarea şi facilitarea procesului de elaborare a „Cartei Albe şi a Strategiei 
Guvernului României pentru Îmbunătăţirea Situaţiei romilor din România” pentru Experţi din 
administraţia publică centrală şi din Convenţia Cadru a Romilor. 

Februarie – Aprilie, 
2001 

România, Proiectarea şi conducerea programului „Arta Rezolvării Conflictelor” pentru oficiali aleşi 
şi numiţi din administraţia publică, funcţionari publici (peste 200 persoane) 

1996 - 2000 

România, Proiectarea şi conducerea programului „Arta şi ştiinţa conducerii în administraţia publică” 
pentru oficiali aleşi şi numiţi din administraţia publică, funcţionari publici (peste 150 persoane) 

1995 – 2000 

 

România, Proiectarea şi conducerea programului „Managementul performant al serviciilor publice” 
oficiali aleşi şi numiţi din administraţia publică, funcţionari publici, managerii firmelor prestatoare 
de servicii publice, reprezentanţi ai sectorului privat şi ai celui neguvernamental (peste 150 
persoane) 

1994 - 2000 
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15. Experienţa profesională 

De la –   Până  la Locul Instituţia Funcţia Descriere 

Septembrie 1994 
– prezent 

Bucureşti Fundaţia 
Parteneri 
pentru 
Dezvoltare 
Locală 
(FPDL), 
Global 
Management 
and 
Consulting 

Coordonator 
programe, 
Trainer 
principal 

 Proiectarea, conducerea şi managementul 
programelor de training şi consultanţă (Managementul 
performant al serviciilor publice, Arta şi ştiinţa 
conducerii în APL, Arta rezolvării Conflictelor în APL, 
Planificare Participativă, Managementul Conflictelor, 
Management Strategic, Management Organizaţional, 
Management Financiar, Dezvoltare Organizaţională, 
Dezvoltare Locală, Parteneriate durabile, Soluţionarea 
Problemelor, Managementul Proiectelor etc.) 

1993 – 1998 Bucureşti Ministerul 
Lucrărilor 
Publice şi 
Amenajării 
Teritoriului 

Inspector de 
specialitate, 
Expert 

Sisteme informaţionale şi baze de date computerizate 
pentru gestiunea localităţilor şi cadastrul imobiliar- 
edilitar,  

Sistem de monitorizare a domeniului locuirii,  

Sisteme informaţionale geografice (GIS) pentru 
managementul urban şi teritorial.  

Contribuţii la elaborarea legislaţiei în domeniul 
urbanismului şi amenajării teritoriului şi la 
informatizarea departamentului.  

Conceperea şi implementarea bazei de date a 
Ministerului Lucrărilor Publice şi Amenajării 
Teritoriului pentru domeniile urbanismului, cadastrului 
urban, locuirii, protecţiei mediului, protectiei 
monumentelor, zonelor protejate, serviciilor publice şi 
amenajării teritoriului.  

Pregătirea documentaţiilor dosarelor şi documentelor 
pentru stabilirea şi declarea utilităţii publice a lucrărilor 
de interes naţional ce necesită expropiere.  

Contribuţii la elaborarea legislaţiei în domeniul 
locuirii, urbanismu-lui, amenajării teritoriului, 
lucrărilor publice şi gospodăriei comunale. 

Iunie 1996 – în 
prezent 

Craiova şi 
Bucureşti 

Centrul 
Teritorial de 
Formare 
Continuă 
pentru 
Administraţia 
Publică Locală 
- Craiova 

Profesor / 
instructor, 
Director de 
cursuri,   
Expert - 
colaborator 

Tematici: cursuri de sisteme informaţionale şi bănci 
de date urbane, GIS, management urban, legislaţie în 
domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului, 
managementul serviciilor publice, planificare urbană, 
comunicare şi implicarea cetăţenilor în procesul de 
luare a deciziilor, managementul conflictelor, 
elaborarea politicilor şi a planurilor de acţiuni, tehnici 
de facilitare şi negociere, rolurile aleşilor locali şi ale 
funcţionarilor publici, organizare şi management 
instituţional, scrierea de proiecte, obţinerea de finanţări 
etc. 

Martie 1992 - în 
prezent 

Bucureşti Centrul de 
Formare şi 
Perfecţionare 
a 
Funcţionarilor 
Publici din 
Administraţia 
Centrală şi 
Locală 
Bucureşti 

Profesor / 
instructor, 
Director de 
cursuri 

Programe de pregătire şi perfecţionare profesională a 
reprezentanţilor aleşi şi a funcţionarilor publici din 
administraţia publică locală. Tematici: cursuri de 
sisteme informaţionale şi bănci de date urbane, GIS, 
management urban, legislaţie în domeniile 
urbanismului, amenajării teritoriului şi lucrărilor 
publice, managementul calităţii totale aplicat serviciilor 
de interes public, tehnici de comunicare şi de 
negociere, elaborarea politicilor şi luarea deciziilor, 
organizarea instituţiilor, soluţionarea problemelor şi 
rezolvarea conflictelor, evaluarea programelor şi 
mobilizarea resurselor etc. 
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Sept. 1990 – 
iulie1992 

Bucureşti Academia de 
Studii 
Economice 
Bucureşti, 
Facultatea 
Management 
şi Economie 
Generală 

Asistent 
Catedra 
Eficienţa 
Investiţiilor şi 
Tehnologia 
Industriilor 

Conducerea seminarilor şi a laboratoarelor cu 
studenţii. 

Martie 1983 – 
martie 1991 

Bucureşti Întreprinderea 
de Cercetare, 
Proiectare şi 
Producţie de 
Aparatură de 
Bord pentru 
Aeronave şi 
Echipamente 
Aerospaţiale  

I. E. AERO - 
AEROFINA   

Inginer 
proiectant, 
Cercetător 
ştiinţific 
gradul 3,     
Şef de proiecte 

Sisteme de achiziţie a datelor de zbor, piloţi 
automaţi, debitmetre pentru aeronave militare, sisteme 
de demaraj pentru elicoptere, regulatoare şi relee de 
protecţie pentru aeronave de pasageri şi utilitare, sistem 
electonic + calculator de bord şi sistem de frânare 
antiderapantă pentru autovehicule. Toate aceste 
cercetări şi proiecte au fost valorificate în producţia de 
serie. 

1982 – 1983 Bucureşti Liceul 
Industrial 
Snagov 

Catedra de 
Tehnologie şi 
Informatică, 
Profesor 

Predarea materiilor tehnice de specialitate 

Oct. 1981 – 
august 1982, 
august 1982 – 
martie 1983 

Bucureşti F.F. Baloteşti 
(F.I.B.A.) 

Şeful Oficiului 
de Calcul, 
Mecanic Şef 
Secţia Finisaj 

Conceperea, elaborarea şi implementarea sistemului 
de urmărire cu ajutorul calculatorului a producţiei pe 
secţii şi pe întreprindere 

Proiectarea şi implementarea pe calculator a 
lucrărilor financiar - contabile şi de salarizare  

Automatizarea proceselor industriale ale secţiei. 

15. Alte informaţii relevante (de exemplu publicaţii) 

1985 Colaborator la lucrarea “Tehnici de optimizare în conducerea proceselor industriale”, tipărită la 
Editura Tehnică. 

1985 Colaborator la lucrarea “Elemente de mecanica automatelor şi dinamica automatizării proceselor 
industriale” a prof. dr. N. Ioniţă, tipărită la Editura Tehnică. 

1991 Coautor la lucrarea “Mecanizarea salubrizării localităţilor urbane”, tipărită la Editura Tehnică. 

1992 Coautor la lucrarea “Reziduuri menajere, stradale şi industriale. Colectarea, depozitarea şi valorificarea 
materialelor refolosibile”, tipărită la Editura Tehnică. 

1991 - 2005 Coordonator sau colaborator la elaborarea de ghiduri şi studii ale calităţii programelor de training, de 
utilizare a legislaţiei pentru primari şi inspectori de specialitate, elaborator de Manuale de instruire şi 
consultanţă pentru oficialii locali ai sectorului guvernamental sau neguvernamental, şi de Caiete de 
lucru pentru formarea şi perfecţionarea profesională a aleşilor şi a personalului executiv din 
administraţia publică locală şi centrală, şi ai reprezentanţilor sectorului societăţii civile. 

1981 - 2003 Peste 200 de articole scrise în diverse reviste, periodice, buletine, broşuri şi ziare de specialitate, în 
domenii legate de informatică şi ştiinţa computerelor, bănci de date, teoria sistemelor şi management, 
aeronautică, dezvoltare locală şi servicii publice, rolurile şi activităţile aleşilor locali, urbanism şi 
gestiunea localităţilor, salubrizare şi protecţia mediului, colectarea şi valorificarea deşeurilor etc 

 

 


